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OFFRE D’EMPLOI 
 

Publiée le 25 novembre 2021 
 
 

Les six centres de services scolaires de l’Abitibi-Témiscamingue et de la Baie-James  
sont à la recherche d’un(e) : 

 
RESSOURCE RÉGIONALE EN DÉFICIENCE AUDITIVE ET MOTRICE 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conditions de travail : Corps d’emploi : Conseiller(ère) pédagogique en déficience auditive 

Poste temporaire jusqu’au 30 juin 2022  
 En prévision du comblement d’un poste temps plein régulier à pourvoir 

Salaire selon l’expérience :  de 25,25 $ / heure à  45,22 $ / heure 
  Nombre d’heures par semaine : 35 heures 
  Date d’entrée en fonction : décembre 2021 
  
  
 
Lieu d'affectation : SERVICE DES RESSOURCES ÉDUCATIVES AUQUEL LA PERSONNE 

RETENUE EST RATTACHÉE 
  
 
 
DATE LIMITE POUR POSTULER :  9 DÉCEMBRE 2021 À 16 H 
  

Travailler au Centre de services scolaire de l’Or-et-des-Bois c’est : 

 
 Horaire de travail flexible facilitant la conciliation travail et vie privée 
 Milieu de travail et équipe dynamiques 
 Régime de retraite à prestation déterminée 
 Assurances collectives  
 Programme d’aide aux employés 
 Formation et perfectionnement offerts pour les employés 

TRAVAILLER DANS UN CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE C’EST : 
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Description du poste :  

L’emploi de conseillère ou de conseiller pédagogique comporte plus spécifiquement des fonctions de conseil et de soutien 
auprès des intervenantes et intervenants des établissements scolaires et des services relativement à la déficience auditive 
et motrice. 
 
 Soutien et accompagne les centres de services scolaires en fonction des besoins régionaux, des dispositions 

de la LIP et des orientations ministérielles, afin de favoriser le bien-être, l’inclusion et la réussite de tous les 
élèves, notamment en assurant un transfert de connaissances.  

 Favorise le déploiement et l’appropriation des orientations ministérielles en assurant une collaboration 
continue avec l’équipe du MEQ. 

 Collabore au développement de l’expertise nationale, notamment ; 
o En participant annuellement aux rencontres nationales; 
o En participant annuellement aux travaux des comités nationaux et /ou aux équipes de travail, le cas 

échéant; 
o En partageant les travaux de recherche et de développement effectués en région. 

 Elle ou il conseille et soutient les enseignantes et enseignants sur une base individuelle et collective en regard 
des stratégies à mettre en place pour l’accueil d’un élève avec une déficience auditive et motrice. 

 Elle ou il accompagne dans la conception, l’élaboration ou l’adaptation d’outils en respect des normes et 
modalités établies. 

 Elle ou il participe avec les enseignantes et enseignants à l’élaboration et la mise en œuvre de stratégies, 
d’outils et projets visant à aider les élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés 
auditives et motrice. 

 Elle ou il analyse et conseille sur la sélection de matériel didactique, matériel complémentaire, équipement, 
logiciels et progiciels pertinents; elle ou il conseille sur l’aménagement des locaux dans le but de répondre aux 
besoins des élèves ou de l’élève ayant des difficultés auditives et motrices. 

 Elle ou il collabore avec les autres intervenantes et intervenants du milieu scolaire, les organismes partenaires 
et le Ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur. 

 
Plus spécifiquement : 
 Elle ou il outille les milieux scolaires sur les particularités d’adaptation de l’enseignement et les évaluations 

pour les élèves ayant une déficience auditive et motrice. 
 Elle ou il accompagne les interprètes dans l’exercice de leurs fonctions. 
 Elle ou il offre de la formation en LPC (langue parlée complétée). 
 Elle ou il offre de la formation en français signé. 
 Elle ou il donne de l’information relative au rôle de l’interprète en milieu scolaire. 
 Elle ou il soutient les milieux quant à l’utilisation et achat des systèmes MF (modulation de fréquence) pour 

les élèves. 
 Elle ou il collabore avec le centre de réadaptation en déficience physique. 
 Elle ou il participe aux rencontres nationales et s’implique dans les divers comités de travail. 
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Exigences requises pour le poste :  
 

 Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi; 
 Excellente maîtrise de la langue française; 
 Habiletés en animation et coaching; 
 Capacité de mobiliser les individus et de promouvoir le changement; 
 Posséder un permis de conduire valide (déplacements requis sur le territoire pour couvrir les besoins). 

 
 

 
 

Supérieur immédiat :  Direction du Service des ressources éducatives du Centre de services scolaire auquel la personne 
retenue est rattachée 

 
 
 

Nous vous invitons à nous faire parvenir votre curriculum vitae, 
accompagné d’une lettre de présentation à : 

Madame Josée Ferron, coordonnatrice 
Service des ressources humaines 
par courriel à emploi@csob.qc.ca  

 
 
 
 
N.B. : Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
Le Centre de services scolaire de l’Or-et-des-Bois applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi. 
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