
Vision
« Des milieux éducatifs inclusifs 

qui tiennent compte des diversités 
des apprenants, qui assurent le 

développement d’une culture collaborative 
favorisant la réussite et l’épanouissement 

des élèves jeunes et adultes, et qui 
s’appuient sur les compétences d’un 

personnel engagé, sur la collaboration 
des parents, des partenaires et 

de la communauté».

Valeurs
Humaine

Ouvert à la diversité, favorisant  le vivre-ensemble  
en mettant l’accent sur l’empathie et la bienveillance, de 

manière que chacun puisse développer son plein potentiel.

Dynamique
Ancré et engagé dans son milieu, fier de son personnel  

et des infrastructures qui la composent, contribuant 
au développement social, culturel, sportif  

et économique de son territoire.

Innovante
Une approche visionnaire, audacieuse,  

et créative pour soutenir la réussite éducative 
de chacun de nos élèves.

Mission
« Mettre en place des conditions 

optimales permettant à nos 
établissements de dispenser aux élèves 
des services éducatifs de qualité en vue 

de l’atteinte d’un plus haut niveau 
d’instruction, de socialisation et de 

qualification ». (Résumé d’une 
partie de l’article 207.1 LIP)

* Données au 30 septembre 2023

PLAN  
D’ENGAGEMENT  
vers la réussite

2023-2027

Centré sur l’humain et notre mission éducative,  
notre Plan d’engagement vers la réussite vise  
une progression importante de la réussite de nos  
élèves à travers un effort collectif.

Ensemble, nous pouvons faire la différence  
et offrir un avenir prometteur à chacun. 

23 établissements scolaires répartis  
sur un vaste territoire dans la MRC de  
La Vallée-de-l’Or et le quartier Cadillac  
de la ville de Rouyn-Noranda

• �13 écoles primaires et 2 pavillons
• �4 écoles secondaires 
• �1 centre de formation professionnelle
• �1 centre de formation générale des adultes offrant 

des services à Malartic, Val-d’Or et Senneterre

Plus de 7 000 élèves jeunes et adultes 
annuellement *

• �5 500 Primaire et secondaire
• �1 500 Formation professionnelle et  

Formation générale des adultes (FGA)

Près de 1 200 membres du personnel *

• �630 personnel enseignant
• �430 personnel de soutien
• �70 personnel professionnel
• 50 personnel d’encadrement

notre portrait

799, boulevard Forest,  Val-d'Or 
(Québec)   J9P 2L4 

www.cssob.gouv.qc.ca

Consulter  
la version  
intégrale 

du Plan  
en ligne.



 

ENJEU 3  
DES ACTEURS MOBILISÉS  
POUR LA RÉUSSITE
ORIENTATION 4
Mobiliser la famille, la communauté  
et les partenaires à la réussite des élèves
Objectifs

 8 Ajuster nos pratiques pour favoriser 
la collaboration de nos familles et de  
nos partenaires

 9 �Soutenir les acteurs du milieu scolaire dans 
leur réflexion en les guidant dans le choix des 
interventions à privilégier auprès des élèves 
issus des Premières Nations, ceux issus de 
l’immigration ou en contexte de défavorisation

ENJEU 2 
DES MILIEUX DE VIE ET 
D’APPRENTISSAGE INNOVANTS, 
ACCUEILLANTS ET 
SÉCURITAIRES

ORIENTATION 2  
Assurer le développement et l’appropriation 
de pratiques éducatives, pédagogiques  
et de gouvernance probantes

Objectif

4 Implanter des équipes collaboratives 
actives et performantes dans tous les 
établissements scolaires

ENJEU 1 
LA DIPLOMATION  
ET LA QUALIFICATION 
ORIENTATION 1
Faire de la réussite des élèves jeunes 
et adultes, une priorité
Objectifs 

 1 Accroître la diplomation des élèves,  
jeunes et adultes

 2 Accroître la réussite  
des élèves en littératie1

 3 Accroître la réussite des élèves  
en numératie2

✔ �Obtention d’un premier diplôme ou  
d’une première qualification en 7 ans  

✔ �Diplomation en formation professionnelle  
en 3 ans 

✔ �Réussite des garçons et des élèves 
handicapés ou en difficulté d’adaptation  
ou d’apprentissage (EHDAA)

✔ �Réussite en français (lecture et écriture)1  
et en mathématique (résoudre et raisonner)2

✔ ��Travail d’équipe avec des objectifs communs  
et mesurables

✔ ����Indice de bien-être des élèves et du personnel
✔ ���Projets pédagogiques particuliers au 

secondaire (sport, culture, multimédia, etc.)
✔ ���Recrutement et fidélisation du personnel

✔ ���Satisfaction des parents 
✔ ���Formation sur les interventions en milieu 

défavorisé
✔ ���Accompagnement des élèves issus des 

Premières Nations
✔ ���Accueil des élèves issus de l’immigration

ORIENTATION 3
Assurer un milieu de vie sain,  
sécuritaire et stimulant
Objectifs

5 Améliorer le climat de bienveillance, de bien-être 
et de sécurité dans les écoles et les centres

 6 Offrir aux élèves des projets pédagogiques 
scolaires variés et stimulants

 7 Favoriser un milieu de travail sain et mobilisateur, 
en soutien à l’attraction et à  l’enracinement des 
membres du personnel


