
ÉTATS FINANCIERS 2018-2019  
DES RÉSULTATS QUI DÉMONTRENT UNE SAINE GESTION DES FONDS PUBLICS
COMMUNIQUÉ POUR DIFFUSION IMMÉDIATE CS-19-52

Val-d’Or, le 21 novembre 2019– Lors de la séance du 19 
novembre dernier, le conseil des commissaires a adopté 
les états financiers 2018-2019. Pour cette période, la 
Commission scolaire de l’Or-et-des-Bois (CSOB) a cumulé 
des revenus de 89,4 M $ et a encouru des dépenses de 
près de 88,3 M $, terminant son année financière au 
30 juin 2019 avec un surplus d’exercice de plus de 1,1 
M $. Les nouveaux investissements en éducation, la 
gestion rigoureuse de la Commission scolaire et de ses 
établissements ainsi que l’effervescence de la formation 
dans le secteur minier permettent ainsi de demeurer en 
bonne santé financière.

BUDGET RECORD DE 

88,2 M $
AUGMENTATION   DE

3,5 M $

SURPLUS D’EXERCICE 

1,1 M $ 
LE SURPUS REPRÉSENTE: 

318 000 $ ÉCOLES |SERVICES DE GARDE 
815 000 $ CENTRES DE FORMATION

16 000 $ CSOB 

FAITS SAILLANTS 2018-2019
Les services directs à l’élève représentent plus de 80 % des dépenses annuelles de la Commission scolaire. Près de 3,5 M $ de plus que l’année 
précédente ont été investis dans les activités d’enseignement et de formation ainsi que pour les activités de soutien et les services d’appoint. 
Les résultats financiers ont également été meilleurs que prévu notamment en raison d’une hausse de clientèle en formation professionnelle, 
particulièrement dans les programmes miniers. Des investissements de 11,6 M $ ont été réalisés pour l’entretien et le maintien des bâtiments. 
De plus, près de 2,8 M $ ont été investis pour la deuxième phase du projet majeur d’efficacité énergétique de nos 23 établissements qui 
rappelons-le, permettra des économies annuelles de 500 000 $. Finalement, les coûts administratifs demeurent sous la barre des 5 %, ce qui 
démontre le souci d’efficience et d’efficacité dans la gestion des fonds publics.

RÉPARTITION DES DÉPENSES PAR ACTIVITÉ
Enseignement et formation des jeunes et des adultes 41 838 530 $ 47 %

Activités de soutien à l’enseignement et à la formation 20 815 526 $ 25 %

Services d’appoint (transport, service de garde, etc.) 7 309 115 $ 8 %

Activités relatives aux biens meubles et immeubles 11 535 355 $ 13 %

Activités administratives 4 451 030 $ 5 %

Financement, projets spéciaux et autres 2 314 717 $ 2 %

TOTAL DES DÉPENSES 88 264 273 $ 100 %

80 % 
Services à l’élève



Le rapport financier complet 2018-2019 est disponible sur le site Internet de la Commis-
sion scolaire à la section CSOB | Publications | Finances.

www.csob.qc.ca

À PROPOS DE LA COMMISSION SCOLAIRE DE L’OR-ET-DES-BOIS

PLUS DE 1 000 EMPLOYÉS QUI FONT PARTIE DE CETTE GRANDE ÉQUIPE 

19 ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES

13 ÉCOLES PRIMAIRES | 4 ÉCOLES SECONDAIRES 
 
1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

1 CENTRE DE FORMATION GÉNÉRALE DES ADULTES OFFRANT DES SERVICES 
DANS LES TROIS SECTEURS MALARTIC, SENNETERRE ET VAL-D’OR.

LA CSOB OFFRE DES SERVICES 
ÉDUCATIFS DE QUALITÉ À PLUS DE 

6 000 
ÉLÈVES JEUNES ET 

ADULTES SUR SON TERRITOIRE. 

-30-

Source : Caroline Neveu, conseillère en communication | 819 825-4220, poste 3013 | neveu.caroline@csob.qc.ca

UN SURPLUS DÉCENTRALISÉ DANS LES ÉCOLES ET LES CENTRES
Le surplus de 1, 1 M $ est ventilé entre les différents établissements scolaires et la Commission scolaire.  Les écoles et les services de garde 
terminent l’année avec 318 000 $, le centre de formation générale des adultes (FGA) avec 327 000 $ et 487 000 $ au centre de formation 
professionnelle. Le surplus centralisé représente quant à lui 16 000 $. Ces surplus s’expliquent notamment par la difficulté à pourvoir certains 
postes en cette période de pénurie de main-d’œuvre.

Mentionnons que la Commission scolaire est un employeur important sur le territoire de la MRC de la Vallée-de-l’Or en comptant plus de 
1 000 employés et une masse salariale de plus de 63 M $.  Elle contribue à la vitalité économique de notre communauté, notamment en 
investissant plus de 16,5 M $ en achat de biens et services en 2018-2019. 


