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Plan de lutte contre I'intimidation et la violence

PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L’ECOLE

Ecole Saint-Sauveur

Nom et particularités de 'école | Enseignement préscolaire et primaire du 1* au 3° cycle

primaire Cote de dévaluation : 9

Ecole située en milieu urbain

Nom de la direction et de la direc- Stéphanie Mailhot
tion adjointe

Les enseignants: Isabelle Arcand, Maude Charest, Mélanie Créte, Claude
Labonté, Chantal Massé, Raphaélle Rioux et Christine Villeneuve

Nom des membres du comité Vio- Les membres de la direction: Stéphanie Mailhot

lence a lI’école

L’éducatrice spécialisée:

Mise a jour du plan de lutte contre I'intimidation et la violence a I’école.

Valeurs provenant de notre pro- Engagement, empathie, ouverture a la diversité

jet éducatif

Document inspiré de la Commission scolaire de Riviere du Nord. Plan de lutte contre la violence a |’école.
Modifié par Le comité pilotage et climat scolaire.



PLAN DE LUTTE CONTRE L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L’ECOLE

DEFINITIONS

VIOLENCE

INTIMIDATION

CYBERINTIMIDATION

CONFLIT

ACTEURS

INTERVENANTS

Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique
ou sexuelle, exercée intentionnellement, ayant pour effet d’engendrer des senti-
ments de détresse, de léser, de blesser ou d’opprimer en s’attaquant a l'intégri-
té ou au bien-étre psychologique ou physique, aux droits ou aux biens d’une
personne.

Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non a caractére répétitif,
exprimé directement ou indirectement, y compris dans le cyberespace, dans un
contexte caractérisé par l'inégalité des rapports de force entre les personnes
concernées, ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse et de |é-
ser, blesser, opprimer ou ostraciser (bannir, exclure).

La cyberintimidation consiste a utiliser les technologies de communication telles
gu'lnternet, les sites de réseautage social, les sites Web, le courriel, la message-
rie texte et la messagerie instantanée pour intimider une personne a répétition
ou la harceler.

Chaque conflit n’implique pas nécessairement une situation de violence. Il s’agit
d’un état incompatible entre les désirs de deux personnes et leurs buts respec-
tifs.

Le conflit n’est ni bon ni mauvais, c’est sa gestion qui importe le plus, en optant
pour des stratégies constructives de type gagnant-gagnant.

Dans un conflit, I'affrontement implique des opposants de forces égales.

Toutes les personnes concernées par un événement de violence ou d’intimida-

tion a titre d’agresseurs, de victimes ou de témoins.

Tout membre du personnel, incluant le service de garde, qui intervient lors
d’une situation en lien avec la violence et I'intimidation.






PLAN DE LUTTE CONTRE L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L’ECOLE

ANALYSE 2023-2024

A la suite du portrait fait en regard Un questionnaire sur le sentiment de sécurité a été présenté aux éléves de 2e a 6e

de la violence a I'école et des me-  année. L'analyse des résultats a été complétée et présentée a I'équipe-école en juin
sures actuelles mises en place, 2021.

quelles sont les informations im-

portantes a retenir pour notre

école?

2023-2024

Maintien d’une situation saine et non-problématique.

e Augmenter le sentiment de sécurité des éleves a I'école et sur la cour
d’école.

e Encourager les éleves a dénoncer les actes d’intimidation ou de violence
dont ils sont victimes ou témoins plut6ét que d’utiliser leurs parents pour le

. s , . faire a leur place.
LES PRIORITES A AMELIORER A

, e Intervenir en lien avec I'impact de la banalisation des mots blessants entre
NOTRE ECOLE

pairs .

e Améliorer la communication entre les intervenants lors d’une situation
d’intimidation / violence.

e Poursuivre la consignation par les T.E.S. des événements/actions violentes
dans I'outil de consignation

e Faire connaitre la différence entre la violence et I'intimidation versus étre
impliqué dans un conflit.

e Consignation dans SOI par tous les intervenants.

Document inspiré de la Commission scolaire de Riviere du Nord. Plan de lutte contre la violence a |’école.
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LES MESURES UNIVERSELLES DE

- 2023-2024
PREVENTION QUI SONT MISES

EN PLACE e Code de vie de I'école incluant les comportements attendus et les sanctions
disciplinaires applicables selon la gravité et le caractére répétitif de I'acte.

e Enseignement explicite des regles de vie de I'école.

e Programme éducatif de prévention.

e Moozoom

e Visuel, affiches de I'approche positive affichées dans chacune des classes.

e Rappel des mesures de prévention a faire a chaque début d’année et a cer-
tains moments dans I’année scolaire.

e Dans les lieux communs et les classes, afficher les comportements attendus.

e Diffusion du plan de lutte de I’école et des stratégies d’intervention aupres
de tout le personnel.

e Interventions ponctuelles.

Activités de prévention réparties selon les niveaux:
Préscolaire
- Habiliter les éleves a utiliser le message « je »
- Coin calme
- Moozoom
- Utilisation de la littératie dans le but d’habileté les éleves et travailler les
émotions et les difficultés en communication lors des situations conflic-
tuelles en prévention.
Primaire
- Utilisation de la littératie dans le but d’habileté les éleves et travailler les
émotions et les difficultés en communication lors des situations conflic-
tuelles en prévention.-
- Atelier pour favoriser le développement socio-affectif des éleves
- Sous-groupes d’habiletés sociales
- Ateliers sur la cyber intimidation (SQ)
-La classe-qualité dans certaines classes
- Activités de plein conscience
- Coin calme

- Atelier sur la loi des jeunes contrevenants (SQ)

Projets a développer
-Ateliers sur I'intimidation

*D’autres mesures pourraient étre mises en place selon les besoins des éleves.
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MESURES DE COLLABORATION PREVUES

Le code de vie est présent dans I’'agenda ainsi qu’une page en lien avec
I'intimidation.
Diffusion sur le site: CSSOB

Au début de I'année scolaire:

e Dépobt du plan de lutte sur la page web de I'école.

e Signature des parents du code de vie.

e Adoption du plan de lutte par le conseil d’établissement.

o Diffusion par les enseignants, lors des rencontres de parents, des
informations sur les mesures en place.

e Semaine de la famille.

2023-2024

Toute personne qui est témoin d’un acte d’intimidation ou de vio-
. . lence ou qui est mis au courant d’une telle situation doit signaler
MODALITES QUI SONT PREVUES ye . N T . , aq 2 .

I'incident a un adulte significatif afin d’assurer le suivi nécessaire
dans les meilleurs délais. Par la suite, le cas sera référé a I’éduca-

teur spécialisé et a la direction.

Les informations peuvent étre transmises par écrit, dans le SOl ou a
I'aide de SPI.

e Rencontrer chacune des classes afin d’enseigner aux éléves a
faire la distinction entre délation et dénonciation.
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ACTIONS PREVUES
Etapes:
Par I’éducateur spécialisé:
o Recueillir I'information.

e  Analyser la situation.

o Identifier les besoins et élaborer un plan des mesures appro-
priées a appliquer pour tous les acteurs: victime, agresseur et
témoin.

o Consigner les faits et les interventions qui ont été appliquées en

complétant une fiche de signalement dans SPI.

. Suivi post-intervention.

Mesures possibles:
e Informer les intervenants impliqués auprés des éléves concernés de
la situation et des mesures mises en place.
e Enseignement explicite des comportements attendus.

e Retrait lors de certains moments (classe, activités , récréations, di-
ner avec les éleves, etc.)

e Etablir un plan de sécurité.
e Déterminer un geste de réparation a faire.
e Elaborer un contrat.

e Planifier un suivi aupres des victimes et des agresseurs afin de
s’assurer que la situation s’est redressée.

e Communiquer avec les parents des éléves concernés et au besoin
planifier une rencontre de concertation.

e Elaborer un plan d’intervention en lien avec la problématique.
e Suivi avec I'éducatrice spécialisée.

e Référer aux ressources spécialisée: psychologue, psychoéducateur,
policier éducateur, CISSS.

e Procéder a une suspension a I'interne ou a |'externe.

***Toutes autres mesures appropriées a la situation.
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MESURES DE CONFIDENTIALITE ET ENCA-

DREMENT PREVUES Les régles habituelles relatives a la confidentialité en milieu scolaire
s’appliquent a la gestion et au traitement des situations d’intimidation
ou de violence.

Effectuer la démarche de suivi ainsi que les interventions dans un local
assurant la confidentialité.

Assurer par SPI que I'ensemble des fiches de consignations et des éve-
nements soient répertoriés.

e Outiller les victimes, les témoins et les agresseurs afin qu’ils déve-
loppent et adoptent des comportements attendus.

e Offrir aux éléves (en sous-groupe) des ateliers d’habiletés sociales
animés par |'éducatrice spécialisée.
e Prévoir des rencontres individuelles avec |'éducatrice spécialisée.

(Enseignement de I'autocontrole, de la gestion de la colére, entrai-
nement a I'aide des scénarios sociaux...)

e Utiliser un systeme de renforcement du comportement positif.

e Mettre en place un accompagnement personnalisé pour les récréa-
tions.

e Identifier des stratégies pour améliorer I'estime de soi.

***Tout autre moyen pertinent au besoin de I'éleve.

MODALITES QUI SONT PREVUES 2023-2024

Procédure diffusée par le secrétariat général.
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Protocole d’intervention sur les comportements sexualisés

CUEILLETTE ET ANALYSE

2023-2024

1*° INTERVENANT Etre calme et bienveillant;
e Intervenir sur le comportement;

e Ne pas moraliser ou culpabiliser I’éléve;

e Intervenir en s’assurant de préserver la confidentialité;
e Normaliser le comportement sexualisé sain ou naturel;

e S’assurer de la sécurité des éleves.

J'OBSERVE ET J'AGIS!

L’éléve est seul

S’approcher du groupe pour intervenir.

DONNER une consigne claire et précise a I'éleéve (ou aux éleves) pour faire cesser un comportement, sécuriser ou réali-
ser un apprentissage.
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2" INTERVENANT DE L’ECOLE RENCONTRER

L’éleve individuellement

L1

EXEMPLES DE COMPORTEMENT IDENTIFIER le comportement EXEMPLES DE COMPORTEMENT PRE-
SAIN OU NATUREL INAPROPRIE EN en tenant compte des éléments suivants: ~ OCCUPANT
MILIEU SCOLAIRE « Différence d’age e Leséléves se mettent au

e Des éléves de 1°année se défi de toucher les fesses

e Lien entre les éleves

montrent leurs parties des autres.

e Emotions ressenties

intimes dans les toilettes. ) e Un éléve baisse les culottes
e Impact causé

e Des éleves dessinent des des autres ou léve la jupe

organes génitaux. ¢ Contexte des filles.

L1 , . e Fréquence
e Un éleve parle de pénis q
pour faire rire les autres e Réactions des autres éléves

e Des éléves utilisent des » Agressivite

mots inadéquats.

DETERMINER la nature du geste :

Sain/naturel ou préoccupant: se référer aux
protocoles appropriés.

Violence sexuelle ou abus sexuel: se référer
immédiatement a la direction.

&

QUESTIONNER I’éléve par des questions ou-
‘ vertes et non suggestives afin de mieux com-

PREVOIR une référence vers un prendre la situation. ASSURER LA COMMUNICATION
service adapté offert par un par- entre les personnes concernées
tenaire, si nécessaire. des différents milieux.

PLAN DE QUESTIONNEMENT voici quelques pistes de questionnement qui guideront les actions en fonction du type de

comportement.
Est-ce un comportement SAIN ou NATUREL? Est-ce un comportement PREOCCUPANT?
e Est-ce que le comportement est en lien avec une recherche e Y a-t-il un écart entre le stade de développement de
de plaisir et de détente? I’éleve et la situation?
e Est-ce qu’un éléve imite ou reproduit des paroles ou des e Y a-t-il des sentiments de honte, de peur?

gestes vus dans les médias? . .
e Est-ce que les comportements continuent malgré les

e Est-ce qu’il y absence de peur ou d’émotions désagréables? interventions?
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MESURES DE SOUTIEN POUR LE PERSONNEL

e Diverses formations offertes aux membres du personnel par Abby Rivard Brassard, I'agente de développement,
volet éducation a la sexualité du Centre de services scolaire de I'Or-et-des-Bois.

e Plusieurs partenaires sont disponibles pour outiller et soutenir les membres du personnel au besoin (SQ, CEPJ,

IMESURES DE SOUTIEN POUR LES ELEVES

Pour le comportement SAIN ET NATUREL INAPPROPRIES EN MILIEU SCOLAIRE ET PREOCCUPANT :
e Présentation de I'agente de développement aux éléves en lien avec ce contenu en éducation a la sexualité.
e Rehausser la surveillance.
e Rencontrer individuellement les éleves.
e Informer les parents.
e Informer les professionnels qui travaillent aupres de I'éleve (partenaires externes et professionnels scolaires.
e Faire le suivi nécessaire pour vérifier que la situation ne s’est pas répétée.
o Réaliser des activités de sensibilisation (durant les cours d’éducation a la sexualité).
Pour le comportement PREOCCUPANT qui persiste:
e Intensifier les mesures de soutien.

e Consulter, au besoin, des partenaires (CISSAT, Centre d’amitié autochtone, CPEJ, MIno, SQ, CALACS)

Sulvi

Revoir au besoin le contexte et la réponse de |'éleve aux différentes interventions.
Ajuster les mesures d’encadrements des éléves.
Collaborer avec les parents des éleves impliqués.

Effectuer un retour aux membres du personnel concernés tout en respectant les régles de confidentialité.

Signature de la direction d’école: Date:

Signature de la présidence du C.E Date:



