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MESSAGE DE LA PRESIDENCE du conseil d’établissement

Une autre belle année qui s’achéve et qui a passée en coup de vent! Ces derniers mois marquent le
retour a la normale avec la reprise de nos activités tant appréciées!

L’école institutionnelle Chanoine-Delisle regoit 270 éleves dans deux pavillons. Les deux pavillons
sont situés a Senneterre. Les éleves proviennent de Belcourt, Senneterre et des secteurs avoisinants.

De ce fait, nous tenons a remercier nos enseignants et collaborateurs dévoués ainsi que nos précieux
commanditaires qui ont permis 1’accessibilité aux sports parascolaires chez nos jeunes. La vie
scolaire serait rien sans 1I’implication de nos bénévoles, les parents d’éléves ainsi que le travail
acharné de notre directrice Mme Guylaine Sabourin qui a su relever les nombreux défis avec
diligence.

En notre nom, nous tenons a remercier vous tous qui faites une différence dans la vie de nos enfants.

Bon été!

Julie Métivier Dania Boutin
Présidente Vice-présidente
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

CINQ (5) REPRESENTANTS | PARENTS

TROIS (3) REPRESENTANTS | PERSONNEL ENSEIGNAN

—

= Julie Métivier
= Claudia Bilodeau
Dania Boutin
Jessica Tyre
Cheryl Chalifoux
Nathalie Vidal et Genevieve Tremblay (substituts)

UN (1) REPRESENTANTS | MEMBRES DE LA COMMUNAUTE

Andréanne Gaudreault
Sylvie Provencher

Jenny Demers

Emilie Deschaines (substitut)
Caroline Boulet (substitut)

UN (1) REPRESENTANT | PERSONNEL DE SOUTIEN

= Caroline L-Allard

UN (1) REPRESENTANT | SERVICE DE GARDE

= Camille Goulet

ZERO (1) REPRESENTANT | PERSONNEL PROFESSION

NEL

Danielle Lemieux

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Mercredi 19 octobre 2022
Mercredi 18 janvier 2023
Mercredi 15 mars 2023
Mercredi 3 mai 2023
Mercredi 14 juin 2023

= Aucun

19 h 00
19 h 00 (TEAMS)
19 h 00
19 h 00
19 h 00




2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujets traités

Dates

(Mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée,

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

actualisation, etc.)

Adoption du projet éducatif* N/A Actualisation Nous sommes en actualisation
A;doptlpn qu plan de'lutte contre N/A En cours de révision
I’intimidation et la violence
Approbation des regles de conduite et des
mesures de sécurité (ou régles de 14 juin 2023 Adopté
fonctionnement pour les centres)
Ap_prpbauon des contributions financiéres Juin 2023 Approbation
exigées
Etablissement des principes
d encadrementyc,le‘s coyts_ des dqcuments N/A A prévoir en mars 2024
dans lesquels 1’éléve écrit, dessine ou
découpe
A’pprobatlon de la liste du matériel Juin 2023 Approbation
d’usage personnel
Adoption des régles de fonctionnement . .
des services de garde Mai 2023 Approbation
Auvis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou N/A ne s’applique pas
du centre de services scolaire
i ité : _comité Campagne de financement
Formatlo_n de comlFes (_ex. 1 Sous-comité Octobre 2022 pag €
sur un sujet en particulier) Photos scolaires
Cronsult‘anon Slfr la m?fj'f'cfmon oula Mai 2023 Consultation effectuée
révocation de ’acte d’établissement
Consultation sur les critéres de sélection N/A ne sapplique pas
de la direction pplique p
Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs offerts iézs; ptembre Fait lors de I’assemblée générale
et de leur qualité
Transmission de documents a I’intention Tout au long de
des parents I’année

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d’application
du régime pédagogique

Mars 2023

Approbation

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Juin 2023

Consultation

Consultation sur les modalités de
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le cheminement
scolaire de leur enfant a faire

Approbation de I’orientation générale en
vue de I’enrichissement ou de 1’adaptation
des objectifs et contenus des programmes
d’études

N/A

ne s’applique pas

Approbation des conditions et modalités

de I’intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a
la sexualité)

Mars 2023

Approbation

Approbation du temps alloué a chaque
matiere (grilles-matiéres)

Mars 2023

Approbation

Pas de changement

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-horaire
ou hors-école)

Janvier 2023

Approbation

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services complémentaires
et particuliers (ou d’éducation populaire

N/A

ne s’applique pas

! D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner

dans la colonne des actions a réaliser.




pour les centres)

Consultation des parents A chaque Les parents se reun}lsse’:r}t apres chaque
rencontre rencontre du conseil d’établissement
Consultation obligatoire des éléves ou Mai 2023 Consultation Sondage des 3e année a la 6° concernant

d’un groupe d’¢leves le climat scolaire pour le projet éducatif

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation des services extrascolaires

(ex. : activités parascolaires) Septembre 2022

Conclusion de contrats avec une personne

ou un organisme N/A ne s’applique pas

Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Approbation concernant I’utilisation des
locaux et immeubles mis & la disposition Octobre 2022 Approbation Nous avons une entente avec la ville
de I’établissement

Sollicitation ou réception de sommes Les sommes ont servies a réduire les couts
5 N L. L. Septembre 2022 - L ;

d’argent (fonds a destination spéciale) d’inscription au sport scolaire,

Adoption du budget annuel de Juin 2023 Adoption

’établissement

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Immobilisation Mars 2023 Information

Tout au long de 2 activités ont été organisé par le centre de

Sécurité aux abords des écoles . . ;
I’année services scolaire

. s Le Torréfacteur sans frontiére a été
< . : . Levées de fonds réalisée en PN - .
Levées de fonds pour sorties scolaires Mai 2023 sélectionné pour une deuxieme année. La
novembre 2022 B} N
levées de fonds aura lieu en octobre 2023.

2.3 RESULTATS OBTENUS

Deux activités ont été réalisé concernant la sécurité aux abords des écoles.
Nous avons fait une premiére levée de fonds depuis le covid pour les sorties scolaires.

Nous avons maintenant des membres de la communauté qui siégent sur le Conseil d’établissement :
Caroline L-Allard et Maryline Fournier.




RESULTATS OBTENUS :
ENJEU 1: DEVELOPP. S

Cible partiellement atteinte

Mettre en place des services pour chaque éléve identifié a la fin

du premier cycle.

Maintenir le taux de réussite le plus haut possible

Améliorer constamment le modéle d’intervention a trois niveaux

Résultats Commentaires
iés ont A continuer I’an prochain mais sans

premier inscrire dans le prochain projet éducatif

Résultats Commentaires
.. A continuer mais en réduisant le taux de
() b
=75 % d’ici vulnérabilité
Cible Résultats

‘-‘f

e Ecart<5%
e Ecart<25%

On doit continuer de réduire le taux de
vulnérabilité

Augmenter la réussite des éléves en priorisant I'activité physique

Cible

Résultats

Amélioration > 5%, d’ici
2022

Ateint
A poursuivre dans nos pratiques quotidiennes




ENJEU 2 : OFFRIR UN MILIEU SAIN, SECURITAIRE ET PROPICE A L’ APPRENTISSAGE

Diminuer les gestes de violences et d’intimidations lors des récréations

INDICATEUR

Cible

Résultats

Commentaires

gombre de faits inscrits dans le
Pl

Diminution de 20% d’ici
2022

Diminution des batailles
3 cas d’Intimidation

On doit trouver un autre facon de faire le suivi
de nos données et faire davantage de la
prévention

ENJEU 3 : UNE COMMUNAUTE ENGAGEE POUR LA REUSSITE DES ELEVES

Augmenter le nombre de parents a toutes les rencontres

INDICATEUR

Cible

Résultats

Commentaires

Nombre de parents présents aux
différentes rencontres

100% pour la rencontre du 1°*
bulletin et 50% pour les
autres d’ici 2022

80% des parents
participent a la rencontre
de novembre

Pas la bonne cible surtout en contexte de
pandémie

Augmenter le taux de participations aux différentes activités de 1’école

INDICATEUR

Cible

Résultats

Nombre de parents presents aux
différentes activités de 1’écoles

50% des parents présents
d’ici 2022

Commentaires

Pas la bonne cible




