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BUT ET DEFINITION DU PROJET EDUCATIF

Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire connaitre a la communauté
éducative de I'école Saint-Isidore les orientations, les priorités d’action et les résultats attendus pour as-
surer la réussite éducative de tous ses éleves.

Il a été élaboré en réponse aux caractéristiques et aux besoins des éleves qui fréquentent I’école Saint-
Isidore ainsi qu’aux attentes formulées par le milieu au regard de I’éducation. Résultant d’un consensus,
il a été élaboré et mis en ceuvre par les différents acteurs : les éléves, les parents, le personnel ensei-
gnant, le personnel de soutien, le personnel en garde scolaire ainsi que la Commission scolaire de I'Or-et-
des-Bois.

REMERCIEMENT

Nous désirons remercier tous ceux qui ont collaboré a I’élaboration du projet éducatif.

Dans un premier temps, nous tenons a remercier le personnel de I’école (enseignants, surveil-
lantes, personnel de soutien) qui fait continuellement preuve d’innovation et de créativité afin
d’offrir un accompagnement éducatif de qualité aux éléves. Grace aux différents intervenants
de I’école, le transfert des pratiques probantes se fait en salle de classe et les éleves de I’école
recoivent un encadrement de qualité et un soutien efficace.

Merci également aux parents pour leur engagement envers la réussite de leur enfant. Un merci
tout spécial aux parents du Conseil d’établissement qui nous appuient dans nos réflexions et
nos décisions.

Merci pour votre confiance !

Le comité pédagogique



Caractéristiques du milieu

Portrait de 1’école

220 éleves

2 groupes maternelle 5 ans

9 groupes primaire

e 1 éleve des Premieres Nations
e 37 éleves arisque

e 5éleves HDAA

11 enseignantes tiitulaires

3 spécialistes (anglais, éducation

physique et a la santé et musique)
2 enseignantes orthopédagogues
1 TES comportement

1 TES (mi-temps) langage

1 secrétaire d’école

1 technicienne en garde scolaire
1 éducatrice en garde scolaire

5 surveillantes d’éleves

1 directrice d’établissement

L’école Saint-Isidore est située dans le secteur Val-Senneville, a environ 15
kilometres du Val-d’Or urbain. Ancienne école du village, Saint-Isidore ac-
cueille maintenant 220 éleves dont les parents vivent dans différents sec-
teurs entre Val-d’Or et le village. Il y a donc trés peu de marcheurs; la grande
majorité des éléves est voyagée en autobus et doit aussi diner a I"école
(95%). L'encadrement offert aux éléves le matin et a I’heure du diner est tou-
jours un défi important a Saint-Isidore.

L’école a un indice de défavorisation de 4 sur 10, ce qui fait d’elle I'école avec
I'indice le moins élevé de la Commission scolaire de I’Or-et-des-Bois. Malgré
cela, certains éleves intégrés présentent des défis importants sur le plan sco-
laire ou comportemental. Nous comptons 48 plans d’intervention individuali-
sée. La gestion des écarts entre les éléves faibles, vulnérables et forts ainsi
qu’entre gargons et filles est un enjeu important et préoccupant pour le per-
sonnel de I'école, ainsi que celle des éleves présentant des difficultés d’adap-
tation.

Notre technicienne en éducation spécialisée travaille a temps plein sur la
gestion des comportements. Son temps est encore trop sollicité a répondre
aux urgences et a réagir aux événements qui surviennent a chaque jour plu-
t6t qu’a faire de la prévention comme nous le souhaiterions. Des orientations
seront prises au regard de ce besoin dans notre projet éducatif.

Les équipes d’enseignantes travaillent beaucoup en concertation pour plani-
fier, créer, évaluer. Depuis trois ans, I’école s’est donné les moyens pour fa-
voriser ce travail en concertation en ajoutant 5 minutes par jour d’enseigne-
ment pour libérer trois journées pédagogiques supplémentaires dans |'an-
née. En outre, du temps de concertation a méme I’horaire, a raison de deux
périodes collées par cycle de 9 jours, permet aux enseignantes de se rencon-
trer sur une base réguliére. Ces conditions nous permettent d’installer la pra-
tique du travail en CAP. Utiliser les pratiques efficaces en salle de classe et
assurer une cohérence des pratiques d’un niveau a I'autre est notre priorité
afin d’atteindre notre objectif de plein potentiel.

\

Les parents répondent bien a nos invitations (rencontres avec les ensei-
gnantes, participation bénévole a certaines activités comme la kermesse et le
bouge-o-thon, implication dans I’OPP) mais nous nous avons la volonté d’ac-
croitre et de valoriser leur engagement dans la réussite des éléves et la quali-
té du milieu de vie éducatif.



Caractéristiques du milieu (suite)

Il existe une belle collaboration entre I’école Saint-Isidore et la Ville de Val-d’Or. Entre autre, la bi-
bliotheque municipale du secteur Val-Senneville accueille nos groupes d’éleves pendant les heures
de classe, facilitant ainsi I’acces aux livres pour nos enfants. L’école verse une partie de son budget
pour I'achat de livres a la bibliothéque qui s’engage a offrir un éventail de livres pour les groupes
d’age de 5 a 12 ans. La ville de Val-d’Or contribue aussi aux saines habitudes de vie des éléves en
leur faisant profiter de la belle patinoire extérieure qui se trouve sur le terrain de I’école.



Les fondements du projet éducatif

Notre mission

L’école Saint-Isidore a pour mission, dans le respect du principe de I'égalité des
chances et de I'équité, d'instruire, de socialiser et de qualifier les éléves qui lui sont

confiés, en les rendant aptes a entreprendre et a réussir un parcours scolaire.

Notre vision

La vision de I'école Saint-Isidore est d’accompagner les éléves afin qu’ils deviennent des citoyens créatifs,
autonomes, ouverts d’esprit et responsables, travaillant en collaboration.

L’école Saint-Isidore est un milieu sain et sécuritaire ou la différence de chacun est respectée et valorisée.
L’école croit au potentiel de réussite de chaque éléve et travaille de concert avec des parents et une com-

munautés mobilisés par I'atteinte de cet objectif.

Nos valeurs

* J’adopte une attitude d’écoute et d’aide. Je collabore avec les autres
pour atteindre nos objectifs communs. Je participe positivement a la
vie de la classe et de I'école.

* Je fais preuve d'une grande tolérance, je manifeste de |'intérét, de la
curiosité et de la compréhension pour les idées qui different en partie
T ou totalement des miennes. J'accepte les autres avec leurs différences

' : et leur unicité.
d'esprit )

\
e Je suis capable d’imaginer, de réaliser, de créer quelque chose de
nouveau. Je m’adapte aux situations en trouvant des solutions
Créativité nouvelles et originales aux problémes que je rencontre.




Analyse des résultats en FRANCAIS
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Analyse des résultats en MATHEMATIQUE
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ENJEU 1:
L’ATTEINTE DU PLEIN POTENTIEL DE TOUS LES ELEVES

ORIENTATION 1:

Déployer des services éducatifs adaptés a la diversité des personnes, des be-
soins

AXE 2:

Des fondements pour apprendre tout au long de la vie

Identification des objectifs de I'école

Obijectifs Indicateurs Cibles
1. Rehausser les compétences des Indicateur : Taux de réussite de la compé- | Cible : 85% des éléves ciblés
jeunes en littératie tence « lire » des éléves de 2° année qui
présentaient des retards de langage en
maternelle.
2. Rehausser les compétences des Indicateur : Proportion de gargons ayant Cible : En 2022, augmentation de 5% par
jeunes en littératie 66% et plus a la compétence écrire de la 2°  rapport aux données de 2018-1019.

ala 6°année.



ENJEU 1:

L’atteinte du plein potentiel de tous les éléves

ORIENTATION 1:

Déployer des services éducatifs adaptés a la diversité des personnes, des be-
soins

AXE 3:

La diversité des personnes et de leurs besoins

Identification des objectifs de I'école

Objectifs Indicateurs Cibles

3. Soutenir I'atteinte du plein potentiel | Indicateur : Taux de réussite a la compé- Cible : En 2022, augmentation de 5%
des éléves HDAA dans le respect de tence lire des éléves de la 2° 3 la 6° année. | par rapport aux données de 2018-
leurs besoins 20109.

4. Permettre aux éleves du primaire de | Indicateur : Le nombre de minutes d’activi-  Cible : 60 minutes d’ici 2022.
bouger 60 minutes par jour d’ici 2022. ' tés et d’ateliers physiques par jour inté-
grées a la grille-horaire et a la planification
annuelle de I'enseignante- titulaire.



ENJEU 2:

Des milieux inclusifs, sains, sécuritaires stimulants et créatifs, propices a

Papprentissage

ORIENTATION 4:

Assurer le développement et Pappropriation des meilleures pratiques éduca-

tives, pédagogiques et de gouvernance

AXE 9:

Des milieux sécuritaires et bienveillants

Identification des objectifs de I'école

Obijectifs Indicateurs
5. Entretenir un climat scolaire sans Indicateur #1 : Augmentation du senti-
violence, intimidation, racisme et ment de bien-étre et de sécurité a I’école

discrimination, favorisant la commu-

nication et les saines relations per-

sonnelles et sociales Indicateur #2 : Augmentation des com-
portements adéquats (sans violence et
intimidation) sur la cour d’école
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Cibles

Cible : 87 % des éleves se sentent
en sécurité a I'école (5% de plus
qu’en 2018)

Cible : Baisse de 10 % des billets
de communication



Conclusion

En conclusion, ce plan de réussite nécessitera une révision annuelle
ECOLE Saint-Isidore afin de bien répondre aux besoins du milieu.

1649, route des Campagnards L. . . .
Il se concrétisera a travers un plan de mise en ceuvre qu1 sera en

Uttt (et place a partir de septembre 2019.

JOP 0C2

Téléphone : 819 874-1381

Ce projet éducatif a été adopté par le Conseil d’établissement de I’école Saint-Isidore a la séance du 5
juin 2019.
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